ERIK TANCHE NILSSEN:

Etiske retningslinjer

Generelt
- Disse retningslinjene er generelle bestemmelser og gjelder for alle Erik Tanche Nilssen AS sine
medarbeidere, ogsa midlertidig ansatte, og bygger pa grunnprinsippene om ®rlighet og respekt
for andre mennesker.
- Viforventer at vdre ansatte aktivt stgtter opp om vare grunnverdier ved & opptre ansvarlig
overfor kollegaer, samarbeidspartnere og samfunnet for gvrig.
- Alle ansatte har et felles ansvar for & fglge selskapets miljgpolicy.

Ansvar og omfang

- Som ansatt i Erik Tanche Nilssen AS er det ditt ansvar & sgrge for at du ikke opptrer i strid med
disse retningslinjene. Dersom du er i tvil om en bestemt handlemate er juridisk eller etisk
forsvarlig bgr du sa vidt det er mulig spke rad pa forhand hos din overordnede eller hos
selskapets daglige leder.

- Som leder er det ditt ansvar a sprge for at alle ansatte i din avdeling gjgr seg kjent med disse
retningslinjene og aktivt arbeider for at de etterleves.

- Brudd pa disse retningslinjene vil ikke bli akseptert, og kan fgre til interne reaksjoner, oppsigelse
eller i siste instans til rettslige skritt.

Inkluderende bedriftskultur
- Hver enkelt ansatt representerer noe unikt og verdifullt. Erik Tanche Nilssen AS aksepterer ingen
form for trakassering, mobbing eller diskriminering pa basis av kjgnn, religion, rase eller kultur.
Dette gjelder enhver form for adferd som kan oppfattes som truende eller nedverdigende
overfor kollegaer og foretningsforbindelser.
- Vivil sgrge for like muligheter nar det gjelder ansettelser, og behandle alle vire medarbeidere
pa en rettferdig mate.

Personlig adferd
- Alle i Erik Tanche Nilssen AS skal opptre med respekt og integritet ovenfor kolleger,
forretningsforbindelser og andre som man kommer i kontakt med i tilknytning til sitt arbeid.
Ledere har et sarlig ansvar for @ fremme &penhet, lojalitet og respekt. Erik Tanche Nilssen AS
har som mal a vaere en attraktiv arbeidsplass med gode arbeidsforhold og sikkert arbeidsmiljg.

@konomiske misligheter, interessekonflikter og integritet

- Erik Tanche Nilssen AS sine ansatte ma ikke sgke 8 oppna fordeler for seg selv (eller for
familiemedlemmer / bekjente) som er urettmessige og pa den maten kan skade Erik Tanche
Nilssen AS sine interesser uansett om slike handlinger vil vaere straffbare eller ikke.

- Ansatte med innkjgpsmyndighet i Erik Tanche Nilssen AS har et szerlig krav til objektivitet og
integritet slik at det ikke kan saes tvil om pélitelighet og habilitet.

- Du ma ikke veere delaktig i eller prgve & pévirke beslutninger under omstendigheter som kan
medfgre interessekonflikt eller mistanke om interessekonflikt. Slike omstendigheter kan veaere
personlig interesse — gkonomisk eller p4 annen méate — i saken som behandles, enten direkte
eller giennom en tredjepart.

Bestikkelser, gaver og privilegier
- Duma ikke, for 3 oppna eller beholde forretningsmessige eller andre urettmessige fordeler i
kraft av din stilling, tilby, love eller gi noen form for utilbgrlig fordel til en forretningsforbindelse
med sikte pa & fa vedkommende til & opptre pa en bestemt mate i forhold til sitt ansvarsomrade.
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Gaver eller andre privilegier som tilbys forretningsforbindelser ma vaere i samsvar med
anerkjent god forretningsskikk.

Gaver og andre privilegier kan bare gis eller mottas hvis de er av beskjeden stgrrelse, bdde med
hensyn til verdi og hyppighet, og safremt tid og sted ikke er upassende.

Forbudet gjelder ogsa invitasjoner, reiser eller deltagelse pa arrangementer med leverandgrer
eller forretningsforbindelser uten at dette er godkjent av neermeste overordnede.

Hvis du blir tilbudt eller har mottatt ytelser som i stgrrelse overstiger det som kan sies & veaere
naturlig ut fra vanlig hgflighet ma du umiddelbart informere din naermeste overordnede som vil
ta stilling til hva som skal gjgres.

Forhold til konkurrenter, leverandgrer og andre forretningsforbindelser

Du ma radfgre deg med din overordnede fgr du deltar i aktiviteter som kan oppfattes & veere til
fordel for en konkurrent eller en leverandgr (eller en annen forretningsforbindelse) og til skade
for Erik Tanche Nilssen AS sine interesser, for eksempel sitte i styret i et slikt selskap. Du har ikke
anledning til @ markedsfgre produkter eller tjenester i konkurranse med Erik Tanche Nilssen AS
sin forretningsvirksomhet.

For gvrig henvises det til Erik Tanche Nilssen AS sin ”Vaer Varsom Plakat”.

Fortrolige opplysninger

Opplysninger om virksomheten som ikke er offentlig kjent og kunnskap du tilegner deg i
forbindelse med utfgrelsen av dine arbeidsoppgaver, skal anses som fortrolige og behandles
som sadanne. Av szerlig viktighet er forbudet mot utnyttelse av fortrolige opplysninger i vinnings
hensikt, din egen eller andres.

Alle som har tilgang til selskapets EDB-system skal ha undertegnet pa en egen taushetserklzering
i forhold til bruk av data og informasjon, og egne regler for bruk av E-post / internett.

Respekt for lov og rett - generelt

Alle medarbeidere skal rette seg etter relevante lover og forskrifter i utfgrelsen av sine
arbeidsoppgaver for Erik Tanche Nilssen AS. Ansatte ma ikke medvirke til eventuelle
lovovertredelser som matte begas av vare forretningsforbindelser, uansett om den lovstridige
handlingen kan legges Erik Tanche Nilssen AS eller den ansatte personlig til last eller ikke.

Klager og uttrykk for bekymring

Erik Tanche Nilssen AS gnsker @ stimulere til apen diskusjon om ansvarlig adferd. Slik diskusjon
bgr skje i en konstruktiv og ubyrakratisk atmosfaere. Det betyr at du som hovedregel bgr ta opp
ting som bekymrer deg og eventuelle klager du matte ha med din naermeste overordnede.

Hvis du i god tro gnsker a varsle om en mulig overtredelse av loven eller selskapets retningslinjer
ber vi om at du fglger retningslinjer gitt i "Varslingsplakaten”.

Det vil bli sett pa som brudd pa disse retningslinjene & diskriminere eller trakassere noen for a
ha kommet med slike henvendelser.

Hvis du fgler at du pa noen mate blir utsatt for trakassering som fglge av & melde fra om brudd
pa retningslinjene ber vi om at du kontakter selskapets daglige leder eller styreleder.

Skien, 08 — 08 - 2008
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